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l. оБшиЕ положЕния

1.1. lrгl,гон()мная некоммерческая оргаFIизацLIя Дополнительного образсlвания кРепетиl,ор-

i{clrTp <Кл;lс:с> (далее - Организация) является не имеюIцей чле[Iства некоммерtrеской

()рганизаtlиеii, сrlзданной един()твенныМ уLIредитеЛем в целях предоставления усJIуг в области

л()по .iIrI}I,ге.]ILног() образоваrtия.

1.2, I [олгtое FIаименование Организации: Автономная некоммерческая организаrIия

i1o Il|)лрI итеJ]l,н ог() образования < Репетитор-IJентр < К"пасс >,

CoKpaL1t1clHH ое наименованрiе Организации : АFIО,ЩО кРепетитор-IJентр кКласс >.

1.3. В своей деятельности Организация руководствуется Конституuиеи Российской

Фс7tераlдии, Гралсданским кодексом Российокой Федерации, Федеральным законом от 12.01 .1996 N
,/-Ф:] "() Е{екоN4ллерческих организациях", другиN{и законами и правовыми актами Российской

Федсрации, ЕIастояrцим Уставом.

|.4. ()1lгаtrlазация имееТ ,в собственности обособленное имущество, oTBeLIaeT по своим

обяза.гельс.гI}а-м этим имуществом, MO)IteT о,г своего имени приобретать граждаIrские права и нести

гра}кдаI{с](lt() обязанности, быть ис,гIIоN,I и ()т,ветLIиком в суде.

1.5. Сlрганизация BIlpaBe в установленном порядке открывать счета (вклtо,iая валютFIые) в

банках Hil 1ерруiтории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением

сJIуIIаев, устj]I{оRленных федераJIьным законом.

1.6. Учрg2lитель I{е от]]ечает по обязате,[ьства\4 созданной им Организации, а Организация не

оl,tJечае,t t to обяз ательствам у чрелителrl.

1.7. Организация Mo)IteT создавать фшrиалы и открывать представительства в соответствии с

зzIконода1ельствOМ Российской Федерации. Филиа.';r и представительство Организации не являются

юрилически\4и лицами, FIаделяются имуществом Организации и действуюТ на основаниИ

утRс]l)х(де]]]t()I0 ()ю ПоJlс,Жения. Руководители филиаJ7а и (или) представительс,I,ва назнаriаются
()рганиза1l,tt,itи;lейСтвуrо,Г на основаIIии доверенности. Филиал и представительство осуществJтяют

леяl]еJlьtIость 1l,1, имени Оргаttизации. ответственность за деятельность своих tрилиалов и

лреl-\став}tт,е.[ьств несет Организация.

1.8. С)[ll,ан!t:]ация имеет пeLIaTb с полtIым нilименованием Организации на русском языке.

()рганtiзаlдI,IJt впр,аве име,гь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Орt,атrизация создана на неопредеrIенный cpotc.

1 .1 0. lИесто нахох(дения Организации: Пермсtсий край, г. Пермь.

1 . 1 l , tJpl-ng изация сtIитае,г()я созданной как юридическое лицо с момента ее государственной

I)егиIстраU,ии Ei установленном закоЕIом порялке,

1.12 'l'иrr Организации - организациядополнительного образования по общеобразовательныМ
llрограмма\4.

l .13, i/чlэедитель Организации: Бородина Евгrэнияt Викторовна.

2. цЕли и прЕдмЕт lIЕятЕJlьнос,ги орI"Аниз лщии



2,1, Оllганизация сOздается с целью предоставления услуг в области допOлнительного
обра.зования llетt:й и взрослых по дополнительныN4 обrцеобразовательным программам слеДуЮшlеЙ

I Iапг)авлетIFIосl,и:

- соt(и аJI ьно-гуманитарной (социально-педагогической);
- ес,Iеl:],],венllонаучной ;

-,гвсlрческой.

2.2. Предlчtетом деятеJIыtосl,и Организацилt является удовлетворение индивидуаЛЬныХ

lto1,1leбHocT,el.i ,1етей и взрослых в интелJIектуальноNI, нравственнOм и (lизическом
соверuIенс:гliоtsа}Iии, t]lормировании и р;а.звитии творческих способностей, ОРгаFIИЗаЦИЯ ИХ

свободноl^о вре}ленИ, проtРесСI,tонсшьнаЯ ориентация. а также выявление и поддержка детей,
llроявивших выдающиеся способности с учетом их возрастных и индивидуальных особеннОСтей.

2.З.,Ви цtiтииi леятеJIьности Организаци].{ являtотся:

2.З,\,Itt,оведение в диста]lционном формато индивидуальных или групповых заIIятиЙ для
де,гей и l}зр()слых, наIIравленньIх на углубление школьных знаниЙ, подготовку к экзаменап{ И

освоение новых навыков;

2.З.2. с)рI,аI]изация l]роцесOа лополнительноI,о образования, воспитания и развиl'ия детеЙ с

yLlcl]oм их. 1]()зрас)та, индLlвидуальных потребностей и возмолсностей,

2,З.З. ,]ргаJ]{изация процесса дополнительного образования для детей с ограниLlенными
воз]\4ожIIостями здоровLя ;

2.З,4. <lргаFrизация и проведение ltон(lеренций, выставок, форумов, KoFIKypcoB. олимпиад.

фест,ивалейл, симllозиумов, семи]{аров, классов, мас,Iер-классов, кружков, секций, студий, клубсlв по
],iFIтOресап{, tI l{ругих научных, образовательнLIх, просветитеJIьских мероприятий. t]кJIючая

досуговые мерогtриятия для детей и молодежи, предоставляемые как очно, так и онлайн;

2.З.5, срганизация и провс;деIlие встреч с интересными личностями, экспертаN,lи, дсятеляNlи
](уJIьтуры иi PlcкyccTBa, спортсменаNIи и общественtIыми деятелями в различных фсlрмат,ах (rvracTep-

](лаос, лекцLIя, беседьт), а также с предпринимателями для формирования у обучакlщихся
цеI l LIoc,l,H1,I х 0риеI{тиров,

2.З .6. разрабоr,ка и произвслство учебrIо-методического материала;

2.З.7. проведение профориентациогlных занятий для школьников, направленных на

формирование у школьников готовнооти к профессиональному самоопределению, ознакомление их
с миром гrрофессий, федеральным и регионzlльным рынками труда;

2.З.8, r(омплексное разви,гие интеллектуальных (чтение, счет, логика), психоJlогиLIеских
(внимани,э, ]lап4я,Iь, самореI,уляц,ия, мотивациr{ к у.rебе) и физических (мелкая NIоторика, здоровье)
]Iавыков lteTeil дошкольного возраста для подготовки к школе;

2.З.9. оргаI{изация образоватеJIьных экскурсий;

2.З. 1 0. t)ргаl,Iизz}tlия ,цеятелIlности языковых клубов;

2.З.11. цеятельность в области спорта, отдыха и развле.lений.

2.4. ()рганизация вправе заниматься деятельностью, приносяlцей доход. Видами такой
деяl-ельнс|сти явJIяются :



2,4.1. оказа]:{ие услуг специалистами, в том числс логопедом, дефектологом, психологом;

2.4.2. образовательный туризм для детей и взрослых;

2.4.З. Ilроведение мо:tговых штурмов и .,J€ловых иlили трансформационных игр /_tля

1IIко.пьников;

2.4 .4 . о б,у чение подростков ому rrредп рI.тнимательству ;

2.4.5. орrанизация rlагерей для школьников;

2,4.6. обучение иностранным языкам;

2.4.'j. a}JеII2]n и управлеIrие собственныN,I или арендованным недви)ItимыNI имуществом;

2.4.8. Репетиторские услуги для школьников по основным предметам школьной гtрограммы;

2.4.9. Коп,Iп.пексные занятия с детьми дошкольного возраста для подготовки к школе;

2.5. С)t]-аut,tзациr{ Nlorlie,l, зенltматься отделыlI)IмI,t видами деятельности, предусмотренными
;.1eiicr-Bytot[(и]vI законолilгелLством, тoJ]bкo на основанирI специального разрешения (лицензии).

3, ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1 . )1равом на обуq9ние в Организаци].l польз,/ют(]я граждане Российской Федерации и другие
:l1,Il(;:l li со()],]](угсl,j]ии с llеЙстtsуюiлим законолатеJIьством Российской Федерации.

З.2. t[)рганизация образовательного процесса в Организации осуществляется в соответствии с
обра:зоват,е]lьI{ыN{и гIрограммамрI на основаtIии учебных планов, разрабатываемых и утверждаемых
Организацисй самостоятельно.

З.3. Организация са.мостоятельн0 в вr,rборе форr, средств и методов обучения и воспитания в

ll1]еl],елах] оIll]сдеjленгtых Законо,и Россtlйсltой Федерации кОб образовании).
З,4. ,Щл,,r орI,ани:]аl]ии образовательного процесса привлекаIотся лица, имеюшие необходимую

ttpO(leccИ,,.)]IilJtLII,)/Io ltвалtт(lикац1,IIо, пол1верхtдё1tную документами об образовании.
3.5. Продолжительность обучениrI, количество групп, их наполняемость, режим работы групп,

KOJI,I4tIecTRO l:iZtня,Iiий, дли,геJIьнос,tь занятий и перемен в Организации устанавливается в зависимости
оl, ]тмеюItIи,кся условий, созданных ,цля осущес,гвления образовательного пpotlecca. с уIIетом
саFIL,]],арно-:);,Il4дOмиоJIогLiческих требсlвани Й и регл?}ментируется JIокаJIьн ы]Vlи ноl)маl,и вн ыми
i_,lt(,гalN,tи O1lt,a tлизации.

З.6. Обу,чеI-1ие в Орl,анизации осуществJIяется на русском языке.
З.7. Оl-ноlления между Организацией и обучающимися регламентируются догсlвором об

()ка:]аIlии IIJta,]]fILlX образовательных услуr,, заклlоче}lным в соответствии с законодатеJlьством
I)оссийскоii Федерации. В договоре опредеJIяютсrI основные характеристики образования, в том
LIисJIс I]ид(, ),роR(:нь и (или) направленность образоваr,ельной программы (части образовательной
llpo]:,paмMb] определенItого уровня, вида и(или)направленности), форма обучения, срок освоения
обрir:зова,ге,пl,ной проl,раммы(продолхtительность обучения), указываются поJIная стоимость
Ilлаlтных образовательных услуги порядок I,Ix оплаты, основание и порядок расторжения договора
об образовiitlлlи, и иные условия.

3.8. С)рrганLIзация, при реализации образовательнLIх программ, вправе применять электронное
обу.tеll ие и, lll сl,ilнци OI-I I{ ые обра_зовательFI ые техI{оJIогLIи.

З.9. ОбразоватеJIьный проrцесс осуrцествляется в Орr,анизации в соответсIвии с каленларным
y.le(iHT.tM грlt(lиком и расписанием за]fятий, утвер}кдztемым генераJIьным директором. Занятия в
()ргatlIизации проводятся по расписаниtо, кругJ]огодиLIFIо, как в группах, Tzllt и индиви/]уi]льно.



Колltчеств() )lч;l,чrra, IJ однOLi групllе зависI,tт 0т специфики oбразOватеJIьнOй программы и

l:ioзN4 ожнос tl :ii оtrlганизации.
З.10" ГIродl)лжительность обучеl{ия по каждой образовательной программс. рсализуемtой

Орr,анизацtасii, зависиl, ()l, нача]ьного уровня подготовки обучающегося и вида обрttзtlваr,ге;lьнtlй

проr,раммы.
З.1 1. (]rаr:те]иа оцен()к осуIцествляется в (lормс, установленной организациеЙ самостояl,ельIIо.

3.12. (),эrlоение образовательных программ завершIается обязательной итtlговой ат,гестациой.

З.lЗ. Спределение уроRня освоения образовательных программ проводится IIо результатам
,гесl,ирова.ниrl,, анкетирования, защI{ты проеI(Tов, открытых уроков, а также участия в BbJcTaBKax,

конкурса)(, сорсвнованиях и др.

4. гlрАвА и оБязАннос,ги учАстников оБрАзовАтЕльного процЕссА

4.1. Праrза t,t обязанности ),частI{иков образоватеJIьного процесса Организации опредеJlяютоя
:].u(()нодаl,елt ством Российской Фелерации, Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными
jIоI(ilльными I Iор]иативIlыми ак,гflми.

4 .2. об у,,1аюI циеся ()рган изаrIии имеют право :

- озIIа](()миться со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, литден,зией на
()(-.уI]1еств.rt()r{ие образователыrой деятельности, учебной документzrцией, локаJlыtыми
1.Iорд{ативными актами, регламентируюtцими деятельность Организации и осуществление
обра.зоrзате,п1,IIой деятельности ;

заil]4глаl,ься в IjесI(ольки)( групIIах одновреIчIенIIо, меняя их в теLIение года, меLlять (lopMy
tlбу.tеttия пс.t согласованиIо с адNlинистрацией Организации;

по]Ilj:iоI]ilться имеющеliся в организации нормативной, инструктивной. учебной и
мсl,оllиLlеслсой дсlкумен,гtrцией по вопросам профессиональной подготовки, а ,гакже библиотекой,
rаtt(lормацрtонным фоrrдом (при его наличии);

- принi4h,{ать участLIе rз конференI.],иях l.{ семинарах;
обrкlutовilть решения оргаFIов управления и администрации, принятые с [Iаруп]ениеNI

,грсбованиii 
федсlрального законодательства, иных правовых актов Российской Федерации, Ус,гаtваt

и локзльньlх I]ормативных а](тов Организации, нарушающих права и законные интересь1

обучаюшцеI,ося, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.З, Обучак)щиеся Организации обязаны:

- посOIt(ilтъ заIIятия в соответствии с расписа]]iием;
- бере>iсно ()тносится к имуlцеству Организац]4и;

- у]]а)кзть L]ecтb и достоинство других обу.rающихся и работников Организации;
соб:iюдlа,гь требования Устава, Правила внутреннего распорядка и иных лок€Lтьных

Ilорtr4ативных ак,гов, регламентирующих проведение учебного процесса в Организации.
4.4. ()б'уЧаrСlШlИеСЯ НеСУТ ДИСЦItПЛИ]]аРНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ В IIОРЯДКе. УСТаНОВЛеННОМ

,]акоIIодателiством Российской Фелерации, настоящlтм Уставом и локальными }Iормативными
?}J(,l,CLl\4 и Ор l,a tl иза.lди и :

- за не осв()ение или }Iеполное ocBoeнI4e в установленные сроки образовательной програмN{ы,
ЕIевь]IIолнение у.тебно],о плана;

- за I{аруttti:ние Правил внутреннего распорядка и Устава Организации;
- зtl в-э()iц, ]lрI4чиненный по их вине имуrцеству Организации.
4.4. За сов,эрlпение дисциплинарноI,о проступка к обучаlощемуся могут бьтть тrрименеЕIы

С,Чеl(У IОЩI{С,чIеРЫ ДИСllИ ПЛИ I]аРНОГО ВЗЫСКаFl ИЯ :

-:]амеtlание;
- выГоlх)р;

oTLII,I().] leH I,Ie из Оргаrlизаu,ии.



4,5. Сбучапэщийся мOжет быr,ь отчисJIен из Организации по собствоннOму жеJIанию иJIи llo
J4II и циатив{] ztдмрtнистрации :

в свя,}рI с .неуспеtsаеN,Iостью;

в свrIзи с неисполнением или ненадлежаrцим исполнением договора об оказании
tlбра.зо вtr,ге.|lj)Itь] х. ycJ]y г,

- за Ilаl)уrпеlлие Устава, ПравиlI внутl]еIrFIего распорядка и других локальньж нормативных
itк,г()в Орган изitции;

- R свя,}1,1 с l]ступлеIIием в законную силу приговора оуда, связаFIного с JIиIllением свободы.
4.6. Рirбо,r,ники Орт,анизации имеют право:

ознакомlIться со свиде,гельством о государственной регистрации, I-Itlстоящим Уставом,
:tl.tI1,:lltзиеii 11;1 бQr;ществл{:)FILIе обрzг,,эвательной деяl,еJlь}:Iости, учебной докумеll,t,ациеii. локаJIьными
lIol)j\,Iit],иBtlb]fuIи актами, реглаN4еtIтируюш(ими li(еятельность Организации и осуlцествJIеIIие
обр;,зtlвател,,tlо й деятельности ;

по:lьзовilться, в установленном настояIцим Уставом порядке, информационными и
ме,г()лиIIескI,1ми dlондами, а TaK)Ite услугами учебных, научных, социаJIьно-бытовых, лечебных и
l1руl-их ег0 п()дра"зделений (при rlx rtаtllчии);

вы(ittраr:ь меl,0l1ы и ср(Jдства обучени;t, l:аиболее полно отвеtIаюш{ие 14ндивидуальным
сlсобеrтноr:r,ям обучаtоu{ихся и обеспечl,tRаюIIIие высокOе качество учебного процесса;

-- обжа.llов;11,ь решения органов управлени.q и администрации, принятые с нарушеFIием
т,ребованиii Фе;церального закона, иных правовых актов Российской Федерации, Устава и
JIокальных нормilтивных актов организации, наруrrIаюrцих права и законные интересы работника, в
Ilоl]ядке, чстанOвленном законодательством Российской Федерации.

4.7. }]а(iотrtики Оргаtlизации обязаны:
выполнять ,гребования Устава, ГIравил внутреннего распорядка и иных локiuтLных

нормативн ых актов, регламентируюш{их проведение у.Iебного процесса.
- осу]п,еств.IIять обучение с учётом специфики преподаваемого предмета, прово/tи,гь ),.lебные

:iаIIяI-гI,Iя t} соответствии с рас]rисанием в закреtlлённых аудиториях, на у.rебrтых IIJIоtцzlд](ах"

обсспе.tивaть во время занятий надлежащий порядок и дисциплину;
соб.лlодttть правовые, нравственI-Iые и э,tические нормы, следовать т,ребованиям

t tроtilессиоlliutьной )тики;
- yB;Dltill,b честь и достоинство обучалощихся II других участников образовательного процесса;

- сисl]емат!l!tески поtsышаl,ь свой про(lессионалыlый уровень;
соб"rlкlда:гь правила и нормы охраны Tpyl{a, техники безопасности и tIротивопотсарной

заLl(иты, сlбеспечивать охрану хt}{зни и здоровья обlzчпa*rхся в период образоватеJlьного процесса;
- берсllкtrо относится It имуrцеству Орr,анизации.

4.8. За нессlблтодlение требованирi насr,оящего Устава, трудовой дисциплины. неисполнение
()BOtlx до.п;кFtl]с,гных обrIзагrнос,гей и иных JIoKzUIbнblx нормативных актов, регJIаментируrоп{их
]Il]tl]зедение учебногt) lIроцесса в Организации, работник несет ответственность в соотtsетствиl,t с

,цейс,,гвукlrr(рi lvl з?конодilтелLстI]ом.
4.9. }С пелагогической деятельности допусl(аIотся лица, которым такая деятельность }Ie

заilрещена деiiствуrощим законодательством и имеющим образование отвечающие
кваrlис}икаl{]лонным требоваттиям, указанным в квали(lикационньтх справочниках,
r.r(и:rи)про()сссис)нальIIы)( стандартах о соответствуIощем уровне образования и (или)
l<ва:tи(lикаrlцtлtr.

4.10. i Iаряду с() IIIтатными преподаватеJтями учебный процесс могут осуществлять
сIIеIiиалисl-ы иных организаций и учрехtдений, имеIощие соответствуIощую lсвали(lикаIiию и право
заlIлIматься обtrlазовательноЙ деятельностью l,ia условиях совместительства, в порядке,
v 0,1,ti f Iot]j IeT] Fl o M :} аконоl{а,l,ельством Росrэийской Феltерации.

5. струк,гурА и уIlрАt]лЕниЕ оргАнизАциЕЙ



5.1 . высшим руководящим органом оргагIизации является учредитель.

'Геку,ltlсе р},коволст,во деяl,ельностьк) Организации осуществJIяет генерЕUlьный диреltтсlр, tll-t

)1t'lдr1l,rl916,I]'у/ rIреди,геJIIо.

5.2. осlтовная d)ункция Учредителя - обеспечегrие соблюдения Организации целей. R интересах

l((),I,(lрых ()rIa была создаFIа.

5.з. {t Liскл[оLIительной компеl,еFlции Учредиl,еля относится решение следук)щих вопросов:

1 ) Изллr:гrеrl}4е устава Организаrцигt;

2) Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов

формированrIя и испоJIьзования ее имущества;

З) Ilpl,Ttlbl в состав Учредителсй;

4) I-IallT,a.terlиe и доорочное прекращение II()л]-tомочиЙ гетrерzuIьного дирекl'ОРа;

5) Приlrяr.ие решений о создании некоммерческой организацией других юридиLIеских лиrl, об

Yttа(IгиИ нс|к()ММ(ЭРЧескоЙ организации в дl]уI'их к)ридических лицах, о создании филиалсlв и об

( ),1,I(})1,I1,ии гtг едстави,геJIьств I]е1(()ммерческо йt орган изации;

6) У,гlзсрirсдеI{ие годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовоЙ) отчетI{ости,

]) lIринятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении

.]lиI(lJидациrltlной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационноГО баланса;

В) У,гrlсllхсдэltи€ пудиторск()й организации и (или) индивидуальLlого аудиl,ора Орl,анизации.

Вопрtlс,ы, с)тtlесеttные к исклIочителыrой компетенции Учредителя Организации, не мОГУТ

бытt, пере/JаFIы им для решения Другим органам некоммерческой организации, если иное не

пре2lусмотllсно d)едеральным законо]\4 от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих органиЗациях" ИЛИ

l4tlы ]vILI фе;tе,,-rir.lrь ными,]ако]{ами,

Реш,эttltя учредителя принимаются единолично и оформляются письменно.

5.4. Учреди{тель Организации вправе выйти из состава учредителеЙ ОрганиЗации В ПОрядке,

I I ре/lусм о,гр(:н но]и законодательством Росси йской СDедерации.

5.5. 1_1,цинсlJlичIIыNI LIспоJIниl,ельFIым орга}lом 5tвJlяч,тся генеральныЙ директор Организации.

5.6. Генераlllьttый директоl) ОргаIrизаr(ии осущес,гвляет текущее руковолство деяl'еjrьI]остЬЮ
Оргtrtrи:зац]4]l, подотчетен Учред,ителю Организации и назначается им сроком на З гОда.

5.7. Геrлеllа.rьный /]иректор Организации мо}кет быть повторно назнаLIен IIо истеLtении срока
IIоJII-IомоLIий rtа новый срок.

5.8. РеLшенl4е о /{осрочноNI прекращеl{ии по,JIноплочий геLIераJIьного llирек,г0l]а мОжет бы'гь

]lри rIято Учllеди:гелем.

5.9. },'rэlrера.lrьный д]4ректор oT,l]eL{EteT :]а сосlоr{ние дел Организации:



- беЗ ц,lзgРlJННOс]'i4 действуеТ 0,г именИ OргаttизаЦии, пр9дсТавляет ее в0 всех уtIреждениях.
орl.tlнизаr( чLях и ita прелприяТиях как Hit территорилt Российской Федерации, TaI( и за рубсlttlм;

- tlpИIlPtlvtaeT реlllения и издает приказы по BollpocaM деятельности Органи,]ации;

- расlt()ряжается r] rlредеJ]ах утвержденной Учредителем сметы средстваNlи Организации,
,}tlI(j1ltltIaeT ,:],0Г()ВОРЫ, осуtцествJlяе,I, другие к)ридичесltие дейс,гвия о,г имени Организации,

tIllиобtrlетае,I pIMyttlecTBo и управляет им, открывает и закрывает счета в банках'

- pclцi1(.T во,tlросы хозяйственной и фиtлансовой деятельности Организации;

- ПРИJ:tJЛЛ4ilет на работУ и увольняет работников ОрганизаL\ии, утверждает их лолжностные
tlбя.lаннос,I и в соответстI]ии со UIтагно-долlltностнI)Iм расписанием, утверждаемым Учредителем;

- осуr]I()с1,IjJtяе],кон1роль :]it деятеJIьностью (lилиалов и представитеJIьств ()рганизаrlии.

- несе1 о1.ветс1веFIIlосl,ь в пределах своей комlIетеrIции за использование средсl,в ll иNIущесl,ваl

()рt,аttизаl{иl{ в соответствии с е(] уставными целями;

- органLl,зуег бухга,птерский учет и отчетность;

- решirе1 все tsопросы) которые не относятся к компетенции УчРеДителЯ ОРГаНИЗаЦИИ.

5.10. ,i{ll:я rrроверки (lинансово-хозяйст,венной деятельности Организаrlии УчредитеJIь может

l IflзIIiltlи,гIl il\,дитора (аулиr,орскую компаникl).

5.11. 1rl,ли,тор (ау:tиторская коп,tпанлIя) осуLцествJlяет проверку (lинансово-хозяйственной

ilСЯl]еJl])tlС|СТ'4 Организаtlии в соответстврlи с правовыми актами Российской Федерации на

ос]I()ваFIиI4 зi][iJIк|чаемоI,о между Оргаllизаtдией и ау,цитором (аулиторской ксlмlтаttией) догсlвора.

5.12, l/чiэедитель осуществляют }Iадзор за деятельностью Организации ПУ'ГеМ:

,]atпрOсiI и а]{аJIиза документов, связанных с деятельностью Организации;

пl]иIlя,гия рсlхеltия tl необхолимости tIроl]едения аудиторских провероI( /{еятеJlьности

0ргаrrизацl,t)l по требованиIо ее учредителя.

5.1З, Обще(] руководство образовательной деrIтельностью Организации осуществляет Обrцее

собрание работников и Гlедагогический совет.

5.14. ()бщсе собрание работников (даJIее - Общее собрапие) состоит из прелставителей всех

l<:r,rсlгtlриЙ рлботникОв ОрганиЗации. Работник сLIIIтается принятым в состав Обlrlего собрания с

]чIоп4еII'Га поl(Itисilния трудового договора с оргаIlи]]ацией. Общее собрание работtтиков собирает,ся

FIе реже l pa:з в год. Репrеl]ие о созыве общего собрания принимается генеральным директороl\4

орl,.tнизацИи, не позДнее, чеМ за 10 дней до проведения собрания, и оформляеtся приказом. На

lIcl)I]o]\{ заlс(),L(аtI1,.tl.{ Обпtего сс,брания изl5ирается Председlаr,ель Общего собllант,tя. кс1,1,оllыli

li()()l]l,{иllируl:т, рitботу Общего собрания. [Iрелсеltатель избирается на 3 голit. Реtlениll Обrцего
собilагtия оqrор]чIJ]яЮтся про,гоколом. В случае увоlIьнения из Орr,анизации рабо,гник выбывае,г и:з

сосl,ава or5irдe1,o собрания. Решения Обrцего сtlбрания по всем рассматриваемым вопросам

IIринимаютс]Я открытыN4 голосованием простыI\1 большинством голосов, Решrение считается
]Iравомоt{нып/I, ес:ли в заседilнии участ,i]оваjrо более полОвиItЫ РабОТНИКОВ.

5.15, l( J(оNl].Iетенtlии Общего собрапия работllиков отIIосится:



- рztсс\40трение лOкальных нOрмативных актOв, затрагивающих права и обязанности

lrаб()l tlикоlt:

- обсуждеrlрlе вопросов трудовой дисципJIttны, охраны и безопасности условий труда

1lабtlr,никtlв;

- рассмо1рение и обсуждение вопросов материально-технического обеспе,теt{ия и оснаlцения;

- реко N,I ендztци и работiIи ков к I1oo щрен ию (rrаграiкдению),

5.1(l. дr:пел:ты содержательного и стратегического характера педагогиtll,скtlЙ деятеJtьн(,)с,ги

()суI]lссlIt_lяt.г I[t:llагоt,ический совет, в который в)tодят Учредитель, I,енераJ]ьный лирек,l,ор и l]ce

l Iс.]{i}гогичес Kl4c работниlси 0рганизации.

5.17. Ilедаl.огиrlеский работник считается Ilринятым в состав Педагоги,tескогО совета С

l\,IOMi]Hl.il ll,]лпи оания трудового l1огов()ра. Пе7lагогический совет созыRается llo мере

I{собходиМо{]1рI. но пе реже l раза в год. IJa первоrи заседании Педагоги,tеского col]eTa избирается

}.Iреjlседатс:.ltь, коr,орый координирует рабоr,у Педагоги,tеского совета. Председатель

llсдilг()гиtlеского coBeтa избирается на срок 3 года. ПелагогиT еский совет созывается генеральным

дирскторопл ()рr,zrнизаLlии. FIе по:]днее, чем за 5 дней до проведения педагогического совета, В случае

ч*,rrruпai,rчя ,.лз С)llгани.]аLlии педilгогиLIеский работrlик выбывает из состава Педагоги,tеского совета,

lrеttt,эttиll I [с,lагоги.tеск(_]г() совета по всеМ рассмttтрИваемыМ вопросам принимаются отl(рытым

0.11jl()coBitlil.,] eM простLtп,l большиЕtством голо(Jов. Реrшенрtе сtIитается правомоrIным. ссJlи в заседilliии

),IIil(],lBo I] ал о б о.тrtэе поло вины чл{]но в ГI едагогичсского совета.

5.1 8. ](эмгIс)тенция llедагогического совета:

- разрабатывает и пред(ставJtяет I{a утверждение У.tредителто llрограммы развития
()рганизациI,j. есJlи иное lle устаItовлено законом;

- принимi1()l, реI]IеIIия по всем вопросам организации учебного процесса, в том LIисле

разраба,гт,rвае-г И.уrоЪрп,дu.т образовагельные программы с использоваFIием электронного обучения,

дlИС-Гtl[IЦИоIlIIых ,)бразовilтельных тех[tологl{й, устанавливают своими локаJIьными нормативными

а1(l.t\N4и лорядок обу.1еttия по указанныN{ программам, в том числе усJlовия обучения по

14н,](tjl]илуа.iI],FtOмУ учебrrомУ плану, по установJlению, увеличению или сокращению сроков

обу,tения;

- принима()1 решеl{ия по вопросам откры,гия новыХ образовательныХ програмМ иIlи О

l]ре]([]ашсЕrи и обyчеl,tи я I io отдельныN,i образовательным программам;

- разре(iаrгr,Iвает и согласовывает с ге}rеральным директором проекты учебных ]тланов, учебных
lIрограмм, рабочих програN4м учебных курсов и дисциплин;

- разрабzrгывает и с()гласовывает с генеральныI\4 директором Правила внутре}{Него распорядка,
осуI]Iес,гв-rIяст KoHTpoJrb за соблюдением Правил внутреннего распорядка работниками и

обу,.1п*lr, rrIчt140я,

- разраi5irтLlвает и согJIасовывае,г с генеральн],Iм директором документацию по охране труда,

осуl]1есl]вJlJIс:г кон,r,роль :за соблrодением требовани,й охраны труда работниками и обуT ающимися;

- органt{заI{ия, выдвЛение, ,эбОбtш,()}tие, распространеIlие, вI-Iедрение педаI,огиttескоl,о опы,га,

6. и},4ушIlс тв о и ФиндFIс ов о -хо зяЙствЕI{ндя дЕятЕJIы Io с]],ь
ОРГАНИЗАЦИИ



6.1. ()1rганизация MO)IteT иметь в собствеFIности здания, сооружения, lкилиrrlный (lонд,

трirтlспор1-. 6,ýgрvдование, иI{веFIтарь. д(ене)I(ные средства в рублях и иностранLIой валюте, цеIIные

б),пцtu,и и ин1)() ип4упlес,гво, а так/ке зем()льные уLIастки,

6.2. Ис,гочникамИ формирования имущества 0рганизации являются:

6.2.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя,

6.2.2. Lrыру{ка от реализации,говчIроt], работ, услуг,

6.2.З. /\иви,ценды (доходы. проIlенты), полуIIаемые по акциям, облигациям, другим ценным

б),магам рt вl(ладilм.

6 .2.4 . Pt,oy a,,) lIы. по J Iуrтаемые о,г соб ственности Организ ации,

б.2.5.!.обр()ВоЛЬНыеИМУЩесl.Венt{ыеВ.]НосЫl]Ilожер.ГВоВаI{Ия.

6.2.6. l(pyr,!Ie не запреIценные законом постуIlJlения,

6.з. Имуrцество Организачии, а также доходы от деятельности, приносяtцей лоход, являются

t:tlбt:.lBertHC,Ci.I,I,., Органtа:lации и не \,I0гут llерехоllить в собственFIость Учрсдите,ltя, ()рганl,t,]iltit{,I

()суl]tествлjl(:'l'ВЛВДеI]ие, пользоваLIие и распорях(ение своим имуществом в соо,гветствии с сго

LizlзIlаLIенис]п,t ]4 T()JlbKo для достижеtlия уставных целеи,

6.4. Имуrшестlзо, передаIIное Оргаrtизаци!1 ее учредителем, является собственностью

()рl.атtизаlдlтtt. У.tрели,гель ОргаrIизitциLI не облаласт правом собственности на ее иN{ущество, в том

Ill.lcJlc I,I tla г,/ сг0 LtacTb, которая образовалась за счот его в:]носов и пожертвований,

7. внЕсЕниЕ, измtjнЕниЙ в уст,Ав

7.1. R l/c:TzrB 0рганизаrlии могут быть lзнесеньt изменения на основании реrпения уLIредителя в

1lоl)j;iдкс. 1Il)(),ц,ус}дотреIIноN{ I'ралtданск]4м ко/Iексопл Россиtlской Федерации, Феде1-1а,lтьт{ы]\{ 
,]ilKOHOM

rrl. 11}.01.1i)9iN 7-ФЗ "() гlекс,lммерческих организа.циях" и лругими (lедерапьными зi\коtIil]vl14,

7.2. У|змен()ния, внесенные в настояlllий Устав, подлежат государственной регистрzrции в

ус.гаlI{овленном законом порядке в ]]иде новой редакции устава и вступают в силу с момента такой

l)сl,рtстраI{ии.

8.I)F,ОРI-АttИЗАЦИЯL{ЛИКВИДАЦИЯоРГАНИЗдЦИИ

8.1. ()1lгаtrI{зация MO)IteT быть реорг1IFIизоваIIа в порядке, предусмотреI]ном Гражданским

l(0д(]ксом Р'оссийской Федерачии, Федеральным законом от 12,01,1996 N 7-ФЗ "о некоммерческих

()рt,анизаLIия)i" и другими федерirльt,тыми законами,

8.2. оргатrизациrI по решенl4ю учреди,г()ля можеТ бЫТЬ ПРеОбРаЗОВаI{а В ОбudеСr'ВеlrrТО-ГtСl-ТlеЗТТЫЙ

фоlr,ц.

8.З. 0рганизация сtIитаетсrI реорганизованtlоii с момента государс,гвенIrоЙ регистраttии вноRь

tзозтt l,TK шей с ргаIl изацI,{и.

8.4. 14муlцеr:твсl ОргаtIизацI4и переходит после ее реоргаIIизации к правопреемникам в порядке,

l IpeilycMO1.1)()H,IIolи I-ражданским KolleкcoM Российской Федерации, Псtсле реорганизации

ОргаtiизаЦ].1l1 Все докул,lенты передаются оргаIlизаrlии-правопреемнику,
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8.5. 0рганИзациЯ мOж(]Т быть :tикtЗидирована ]]а 0снOваНии решенИя Учредите"ltя Оргttнизt}ции

}IJlи п() pcUlcrlиK_) су/]а, Jlикврiдация Организащtи осуtцес,гвляе,IСя в пор,lдке, ycl,aHotsJlelIlt(,)N|

l'раt:ltсдztнсtси\{ Ko}IeKcoM Российской Федерации, Федеральным законом crT 12,01,1996 N 7-Фз "()

I IекоN,IмсрLIеских организациях" и лругими федеральными законами,

8.6. С N4OMleIj.гa ГIаr'3НаtIеНl{я ликвидаl(ионнойl комиссии к ней переходя,г полноNtоtlия по

1)/ гlр{1]]леFllilо,ц,елztп{и Организации,

8.7. llри Jlиквидаllии Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов

l.]MylI1ecTBO, есл1,I иное tle устаI{овлеНо фелеральными законами, направляется в соответствии с

,ru",,,,r"щ"* Vставом на цели. в }1нтересах ко,горых она была созлана, В случае есJlи использование

Yl(а:]iанногО IIп4Yпlсс1ва в соотвеl,ствии с Ус,гавопц не представляется возможIJым, оно обращается в

i1() Х(,)/( ГОСУ,Цi Ipc]-Ita.

8,8.,ll14КВИДаЦия (_)рганизации считtlется завершенной, а Организация - прекратившrей

суIIlестr]о]заItие IIосле вIIесения сведеI{ий о ее прекращении в Единый государственный реестр

I{)ри,циаIеских JIиц в порял]tе, установдеFIном Федеральным законом от 08,08,2001 N 129-Фз "о

I.()t]\j,,lapcTBettttoй регистрации юридических .]1иц и индивидуальных предпринI,tп,ttl,теJlеЙ",
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